Jongerenvertegenwoordiging in het
Overlegorgaan Nationaal Park Drentsche Aa

Aanleiding en beleidsmatige context

Een toekomstbestendig Nationaal Park vraagt om betrokkenheid van verschillende generaties.
Jongeren zijn daarbij niet alleen een belangrijke doelgroep voor natuur, landschap, educatie en
recreatie, maar ook een relevante gesprekspartner bij de ontwikkeling van het Nationaal Park.
Hun perspectieven en ervaringen kunnen bijdragen aan nieuwe inzichten en helpen om beleid
en activiteiten aan te laten sluiten bij toekomstige generaties.

Jongerenvertegenwoordiging sluit aan bij de ambities van het Nationaal Park Drentsche Aa.
Zowel het beleid en het Beheer-, Inrichtings- en Ontwikkelingsplan Nationaal Park Drentsche Aa
(2021 - 2030) als de Communicatie- en Educatiestrategie (C&E-strategie) benadrukken het
belang van betrokkenheid bij natuur, landschap en leefomgeving. De C&E-strategie richt zich
daarbij niet uitsluitend op informeren en bereiken, maar ook op participatie, betrokkenheid en
het stimuleren van actieve deelname.

Een structurele jongerenvertegenwoordiging in het Overlegorgaan geeft hier concreet invulling
aan. Jongeren worden daarmee niet alleen als doelgroep benaderd, maar ook als
gesprekspartner bij de ontwikkeling van het Nationaal Park.

Opdracht vanuit het Overlegorgaan

Het Overlegorgaan Nationaal Park Drentsche Aa heeft IVN opdracht gegeven om jongeren
actief bij het Nationaal Park te betrekken en hiervoor middelen beschikbaar gesteld. Met deze
opdracht wordt invulling gegeven aan de behoefte om jongerenparticipatie niet incidenteel,
maar meer structureel vorm te geven.

De voordracht van Marg past binnen deze opdracht. Zij beschikt over zowel een jong
perspectief als relevante inhoudelijke kennis van het Nationaal Park en ervaring met
beleidsmatige en bestuurlijke processen.

Tijdens haar vijf maanden durende onderzoekstage bij de Provincie Drenthe heeft Marg een
beleidsanalyse uitgevoerd over 25 jaar beleid van Nationaal Park Drentsche Aa. Zij onderzocht
onder meer beleidsontwikkelingen, stakeholders, ambities en opgaven en formuleerde
aanbevelingen voor de toekomst. Daarnaast heeft zij ervaring opgedaan met bestuurlijke
processen en een netwerk opgebouwd binnen het Nationaal Park en de betrokken organisaties.

Deze combinatie maakt haar geschikt om als jongerenvertegenwoordiger een inhoudelijke
bijdrage te leveren aan het Overlegorgaan en tegelijkertijd het perspectief van een jongere
generatie in te brengen.



Rol en uitgangspunten van de jongerenvertegenwoordiger

De jongerenvertegenwoordiger brengt het perspectief van jongeren in bij de bespreking van
beleid, ontwikkelingen en activiteiten binnen het Nationaal Park. Daarbij gaat het om thema's
die jongeren direct of indirect raken, zoals natuur en landschap, landbouw, recreatie, klimaat,
leefomgeving en de toekomstige inrichting en ontwikkeling van het gebied.

De vertegenwoordiging moet daarbij verder gaan dan het persoonlijke perspectief van één
jongere. Van de jongerenvertegenwoordiger wordt verwacht dat zij zich actief oriénteert op
ideeén, ervaringen en opvattingen van andere jongeren en relevante signalen waar mogelijk
meeneemt naar het Overlegorgaan. Daarmee ontstaat een bredere verbinding tussen het
Overlegorgaan en jongere generaties.

De jongerenvertegenwoordiger heeft geen zelfstandige besluitvormende positie buiten de
bestaande structuur van het Overlegorgaan, maar levert vanuit het jongerenperspectief een
inhoudelijke bijdrage aan de beleidsmatige en strategische gesprekken.

Begeleiding en ondersteuning

Een effectieve jongerenvertegenwoordiging vraagt om een goede inbedding en begeleiding.
Vanuit het secretariaat en Communicatie & Educatie kan ondersteuning worden geboden bij de
voorbereiding op overleggen, het ontsluiten van relevante informatie en het leggen van
verbinding met jongeren en jongerenorganisaties.

Waar relevant kan gebruik worden gemaakt van bestaande jongerenraden en
jongerenafdelingen van partnerorganisaties binnen het Nationaal Park. Op deze manier kan een
netwerk ontstaan waarmee signalen en perspectieven van verschillende jongeren kunnen
worden opgehaald en ingebracht.

Structurele aanpak en evaluatie

De benoeming van een jongerenvertegenwoordiger is een concrete uitwerking van de opdracht
van het Overlegorgaan aan IVN. Tegelijkertijd biedt deze werkwijze de mogelijkheid om
ervaring op te doen met een structurele vorm van jongerenparticipatie binnen het Nationaal
Park.

Het is wenselijk om de aanpak na een vooraf bepaalde periode te evalueren. Daarbij kan
worden gekeken naar de rol en positie van de jongerenvertegenwoordiger, de ondersteuning,
de verbinding met andere jongeren en de meerwaarde voor het Overlegorgaan.

Daarnaast ligt het voor de hand om een duidelijke termijn aan een benoeming te verbinden.

Hierdoor blijft ruimte bestaan voor nieuwe jongeren en kunnen verschillende generaties
achtereenvolgens bijdragen aan de ontwikkeling van het Nationaal Park.

Standpunt Communicatie & Educatie

Vanuit Communicatie & Educatie van Nationaal Park Drentsche Aa ondersteunen wij de
voordracht van Marg als jongerenvertegenwoordiger in het Overlegorgaan. Haar inhoudelijke



kennis van het gebied, ervaring met het beleid van het Nationaal Park en haar positie als
jongere vormen samen een waardevolle combinatie.

De deelname van een jongerenvertegenwoordiger draagt bij aan een meer toekomstgerichte
en inclusieve ontwikkeling van het Nationaal Park. Het biedt het Overlegorgaan de mogelijkheid
om het perspectief van jongere generaties structureel mee te wegen in beleid en ontwikkeling.

Daarmee wordt niet alleen invulling gegeven aan de opdracht die het Overlegorgaan aan IVN
heeft gegeven, maar ook aan de ambities van het Bioplan en de Communicatie- en
Educatiestrategie van Nationaal Park Drentsche Aa.
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